
Partie 1 Établir un bulletin de salaire, une tâche complexe aux règles 
multiples

Comment rémunérer les personnels médicaux et hospitaliers
. . . . . . . . . . . 9033 9

6505 15

13126 24

Partie 2 Rémunération du personnel non médical

Nature de la rémunération des emplois fixée par référence à 
un indice

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9036 33

9037 39

9038 45

9039 52

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9040 69

9041 73

9042 77

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9915 82

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9044 87

Nature de la rémunération des agents en situation spécifique
6553 91

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6552 97

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6554 103

Nature de la rémunération des emplois non fixée par 
référence à un indice

6555 107

. . . . . . 6556 116

6557 121

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6558 126

3677 130

Primes et indemnités des personnels non médicaux
9046 135
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 Réf. Internet Pages

Primes et indemnités liées à la fonction
9047 149

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9048 153

9049 156

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9050 160

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9051 164

9052 169

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9053 174

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9054 179

9055 184

9056 188

9057 191

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9058 195

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9059 199

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9060 203

9168 206

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9169 210

Primes et indemnités liées à l’activité
. . . . . . . . . . . . . . . . . 9061 

9062 
9063 
9064 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9065 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9066 

9067 
9068 
9069 

Primes et indemnités en sus de l’activité
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9070 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9071 
9072 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9073 
9074 
9075 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9076 
9077 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9078 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9091 

Sommaire détaillé

2 Rémunération du personnel hospitalier - © Éditions WEKA

So
m

m
ai

re



 Réf. Internet Pages

Primes et indemnités de responsabilité de gestion
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9079 

9080 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9081 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9082 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9083 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 9084 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9085 

Prestations à caractère social
9086 214

9088 219

Primes et indemnités compensatoires de frais
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9096 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9097 224

9098 231

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9099 235

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9100 240

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9103 245

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9094 253

Primes par répartition
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9105 

9106 

Rééquilibrage traitement indiciaire et rémunération 
indemnitaire

10219 260

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11038 266

Partie 3 Rémunération du personnel médical

La spécificité des cursus de formation
9123 277

Primes et indemnités liées à la fonction
9127 281
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 Réf. Internet Pages

9128 290

9129 294

9130 297

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9131 300

9132 304

9133 308

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9134 312

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9135 316

9136 319

Primes et indemnités liées à l’activité
9137 325

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9138 329

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9139 332

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9140 336

9141 341

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9142 345

9143 348

9144 351

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9146 356

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9147 360

9145 368

9155 373

Primes et indemnités en sus de l’activité
9148 

. . . . . . . . . . . . . . . . 9149 

Primes et indemnités liées à l’entrée en fonction ou à la fin 
de fonction

9152 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9153 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9154 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9156 

9157 
9158 
9162 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9150 
9151 
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 Réf. Internet Pages

Primes et indemnités compensatrices de frais
9160 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9164 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11295 

Partie 4 Charges et retenues

Principes fondamentaux des charges sociales
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9175 379

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9176 381

9178 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9179 388

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9180 394

9181 
9182 401

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9184 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9185 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9187 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9188 411

9189 417

9190 427

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9193 437

9194 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9196 443

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9198 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9199 

9200 
9202 448

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12619 452

9192 

Partie 5 Après paie

Statistiques – Reporting
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10793 
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 Réf. Internet Pages

Liste détaillée des outils 465

Index alphabétique 469
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